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Waterbeheerplan Amstel, Gooi en Vecht 2016-2021 vastgesteld - AGV 

Het Algemeen bestuur van Waterschap Amstel, Gooi en Vecht heeft op 8 oktober 2015 het Waterbeheer¬ 
plan 2016-2021 vastgesteld. Het waterschap heeft de zorg voor het regionale watersysteem en streeft 
- op een duurzame en kosteneffectieve wijze - naar optimale bescherming tegen overstromingen, be¬ 
schikbaarheid van schoon water en efficiënte zuivering van afvalwater. Daarnaast draagt het waterschap 
op het gebied van recreatie, landschap en cultuurhistorie bij aan verbetering van de beleving van het 
water. 

In het waterbeheerplan legt het waterschap vast hoe het invulling geeft aan de zorg voor deze taken 
voor de komende zes jaar. 


Vanaf 1 januari 2016 is het Waterbeheerplan 2016-2021 in te zien op de website van AGV, www.agv.nl. 
Voor het plan is een interactieve pdf-bestand gemaakt dat u zowel op uw pc, als tablet kunt gebruiken. 
Via een hoofdmenu navigeert u op een handige manier door het plan. 

Het plan wordt voor het eerst niet meer in boekvorm uitgegeven. Wel kunt u het plan of de samenvatting 
per hoofdstuk nog als pdf printen. Deze interactieve pdf is vooral bedoeld als naslag voor mensen die 
hiermee willen werken; een populaire versie voor het brede publiek volgt later in 2016. 


Waterbewu st en water robuust 

Het waterschap zet in de komende periode met hernieuwde kracht in op een hoger waterbewustzijn. 
Veiligheid gaat niet vanzelf, en hetzelfde geldt voor de beschikbaarheid van voldoende en schoon water. 
Ook het behoud van cultuurhistorische waarden en de natuur gebeurt niet automatisch. 

Daarnaast is de ambitie van het waterschap om water robuust te zijn en te blijven. Met de huidige kli¬ 
maatverandering zijn de uitdagingen aanzienlijk. Het waterschap is de waterautoriteit, maar het bestuur 
gaat graag de dialoog aan over de eisen die je aan schoon water mag stellen, over het beperken van 
het zoetwatergebruik, over innovaties in de waterketen, over de mogelijkheden van en de grenzen aan 
waterrecreatie. Dit waterbeheerplan is dan ook ontstaan met input van andere overheden, burgers, 
verenigingen en bedrijven. 


Visie lange termijn 

Naast de invulling voor de komende zes jaar, staat er in het plan ook wat het waterschap op de lange 
termijn wil bereiken. Zo is het de ambitie van het waterschap om in 2030 de integrale uitvoerder in het 
beheergebied te zijn voor alle watertaken. In de komende planperiode wil het waterschap nagaan of 
het wenselijk en haalbaar is om vaarwegbeheer en nautisch beheer tot zelfstandige taken van het wa¬ 
terschap te maken. 


Innovatie 

Het waterschap wil meer bijdragen aan kennisontwikkeling en innovatie, om zo te kunnen zorgen voor 
meer veiligheid, betere waterkwaliteit, doelmatigheid en duurzaamheid, en betere dienstverlening. Het 
waterschap blijft investeren in de unieke samenwerking tussen Waternet en het Afval Energie Bedrijf, 
gericht op de verduurzaming van de water-, energie- en grondstoffencyclus. Het waterschap werkt samen 
met gemeenten aan een geïntegreerde wateropgave in het stedelijk gebied. Bij het vinden van oplos¬ 
singen is er ook aandacht voor duurzame innovatieve waterbergingssystemen, zoals polderdaken. 


Water wet en Europese Kaderrichtlijn Water 

Met het vastleggen van de doelen in het Waterbeheerplan voor de komende zes jaar, voldoet het wa¬ 
terschap aan de taken op grond van de Waterwet en de Europese Kaderrichtlijn Water. 
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